¢ il

RISORSE UMANE Consulenza, amministrazione del personale, formazione e sicurezza sul lavoro

Ai sigg.ri CLIENTI LORO SEDI

STOP AL PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI IN
CONTANTI DAL 1° LUGLIO 2018.

La tracciabilita non fa venir meno I'obbligo di consegna del prospetto di paga.

Nuove modalita

La Legge di bilancio 2018 (L. 205/2017) con i commi da 910 a 914 dell'art. 1 interviene sulle
modalita di pagamento delle retribuzioni. Secondo lo stesso articolo a far data dal 1° Luglio
2018 non sara piu possibile retribuire in contanti i propri dipendenti, in quanto la norma impone, ai
fini di piena tracciabilita dei flussi retributivi e a tutela dei lavoratori di effettuare i pagamenti
tramite:

- Bonifico bancario sul conto identificato dal codice iban gia comunicato dal lavoratore;

- In contanti ma direttamente presso lo sportello bancario o postale dove il datore di

lavoro ha aperto un conto corrente di tesoreria con mandato di pagamento;
- Con assegno consegnato direttamente al lavoratore o suo delegato.

Sono esclusi dal presente provvedimento i rapporti di lavoro instaurati con le pubbliche
amministrazioni e quelli comunque rientranti nell’ambito di applicazione dei CCNL per gli addetti a
servizi familiari e domestici.

La nuova sanzione da 1.000,00 a 5.000,00 euro € prevista dal comma 913 ed € applicabile in
caso di violazione di guanto previsto dal comma 910.

Lo studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
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